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NY ORDFORANDE | NSK — CHRISTINA TALLBERG, PRO

Christina Tallberg ar ny ordférande i PRO och ersatter Curt Persson som NSKs ordférande. Persson
avgick som ordférande i PRO vid kongressen i juni och det innebar att han ocksa lamnade NSK.

Christina Tallberg vid NSKs seminarium i Helsingér

VI AR SKYLDIGA ATT TA EMOT FLYKTINGARNA VAL — GEMENSAMT UTTALANDE

Vi som representerar den generation som har upplevt krig pa nara hall, kommer allt for val ihag hur ett
splittrat Europa forstorde gemenskapen och utvecklingen i manga ar. Vi kommer ocksa ihag de
manskliga kostnaderna .... under varldskrigen. Och vi kommer ihag hur detta praglade kommande
generationer. Vi har ocksa upplevt flyktingstrommar narmare i tid.

Vi uppmanar dérfor bade regringar och befolkningar i de nordiska landerna att ta vadl emot de manga
flyktingarna som flyr fran krig och olycka. Det ar vi skyldiga av méanskliga hansyn och for att vi ha lyckan
att bo i valfardssamhallen, som har bade rad och plikt att hjalpa folk i n6d.

Utdrag ur uttalande fran NSKs styrelse vid mote i Helsingor.

ENOPO

THE DER PEOPLE RGANISATION



DE NORDISKA VALFARDSSAMHALLENA OCH FRAMTIDEN. NSK-SEMINARUM |
HELSINGOR

Jag vill inte att vi ar den generation som kor den nordiska modellen i botten. Vi har ett jobb att
gora for att utveckla den, sade Jan Erik Stéstad, generaldirektor i Samak vid NSKs seminarium.
Vi talar for litet om hur viktigt ett gott arbetsliv ar for valfardens utveckling, fortsatte Stostad.

Samak ar arbetarrorelsens nordiska samarbete och har antagit den s.k. S6rmarka-erklaeringen, dar man
antar ett antal politiska slutsatser om hur man vill att Norden ska byggas.

Full sysselsattning - utan detta faller allt

Slar ring om det organiserade arbetslivet

Garanti for gemensam valfard — utvecklas

Arbetarrorelsen ska ga i gron riktning

Starka den politiska kapaciteten — inrdtta en s.k. Nordenskola
Sla vakt om varderingen "Gemenskap ger frihet”

DEN FJARDE VAGEN

Jan Erik Stéstad personligen har just utkommit med en ny bok dar han ritar upp en vagkarta for en fjarde
vag betraffande framtidens valfardstjanster, i skola, vard och omsorg. Féljande principer foreslar han:

ok wnNE

Okad tillit till de professionella, ge dem utrymme

Full 6ppenhet om kvalitet fran personal och ledare
Utvecklat samspel mellan brukare, anhériga och personal
Forbattringar av servicenivan till brukare och andra
Brukarorienterad kultur, inte dgarorienterad

FRAN DEMOGRAFISKA UTMANINGAR TILL MOJLIGHETER

Jan Kaeraa Rasmussen ar chefekonom i danska LO. Han talade om de nordiska demografiska
utmaningarna och lade fram intressanta fakta. Han bérjade med att konstatera att de senaste veckirnas
stora flyktingstrémmar ar en s.k. game changer och att Schengen-samarbetet har brutit samman.

Norden har tva stora utmaningar:

Fler aldre och farre i de yrkesverksamma aldrarna. Farre ska forsorja fler, vilket ger krav pa ett
langre arbetsliv
Fler invandrare (Ostarbetare, migranter och flyktingar), vilket kraver battre integration

Kvinnor lever i medeltal lange an man. Dessutom innebar langre utbildning. i medeltal langre levnad.
Halsan ar ojamlik enligt statistiken.



Andelen immigranter med &ttlingar varierar betydligt mellan de nordiska landerna. Fran Sveriges 20 %
av den totala befolkningen till Norge 14%, Danmark 12,5, Isalnd 9% och Finland 5 %, enligt Rasmussen.

De som har det svarast att komma in pa arbetsmarknaden i Danmark ar immigranter fran icke EU-
lander. Det visar sig ocksa att manniskor som flyr fran krig har svarast att komma i jobb. Man kan anta
att det bl.a. beror pa att krig traumatiserar manniskor. En positiv trend i Danmark &r dock att av andra
generationens kvnnliga invandrare 30-35 ar, ar relativt manga i arbete.

Slutsatser. Fran demografiska utmaningar till demografiska mojligheter, enligt danska LO:

1. Fler aldre = krav om langre arbetsliv = krav om battre jobb och béattre arbetsliv
2. Flerinvandrare = storre befolkning och krav om battre integration = battre samhallsekonomi

Nordiska deltagare pd NSK-seminariet i Helsingér. Foto: Trond H. Nedrebg, Pensjonisten, Norge

DANMARK 2030

LO-ekonomen Ingerlise Buck forelaste om danska LOs rapport Danmark 2030. Har sager man att

e Danmark och de nordiska landerna &r rika och jamlika jamfért med 6vriga Europa. Dessutom
arbetar manga kvinnor i landerna

e Den ekonomiska politiken maste alltid stodja full sysselsattning

e Ar 2030 raknar danska LO med att den verkliga pensionsaldern i Danmark &r 68 ar. Detta kan
underlatta att mota utmaningarna med det 6kade antalet gamla i samhallet

e Men for att underlatta ett langre arbetsliv krdvs béattre arbetsmiljoer, battre mojligheter till
tidigt och flexibelt uttrade fran arbetsmarknaden samt att pensionsreformer ar finanspolitiskt
hallbara

e Tendensen i Danmark mot ar 2030 &r att att organisationsgraden faller och att ojamlikheten
Okar



Ojamlikheten har 6kat mer i Norden jamfort med OECD-landerna, sarskilt i Sverige
Okad ojamlikhet hammar tillvaxten, da det leder till att kortutbildades barn far ldgre utbildning

ASIKTER FRAN NORDISKA DELTAGARE VID SEMINARIET

Vi maste bli lobbyister och fora fram pensionéarernas asikter till beslutsfattare — Peter Kay
Mortensen, Danmark

Det behdvs en vision for de nordiska valfardssamhallena. Vi maste arbeta for de svagaste
pensionarerna, for framtiden och férsvara den nordiska modellen — Marianne Laxén, Finland
Dagens pensionarsorganisationer arbetar for framtiden! Det vi sdger nu har betydelse for vara
barn och barnbarn i framtiden — Rune Bugge Persson, Norge

Det ar viktigt med starka fackliga organisationer och de nordiska starka kommunerna vilka har
stor betydelse for valfarden — Markku Jédskeldinen, Finland

Aldre ska behandlas med virdighet! De maste ha en pension de kan leva pa — Birna Bjarnadottir,
Island

Vi maste ha skattefinansierade valfardstjanster — Monica Bédckman, Sverige

NSK bor ta fram en rapport om den nordiska modellens styrkor och utmaningar ur ett
dldreperspektiv. Aldrerdden &r viktiga for att féra fram pensionédrernas &sikter i samhillet —
Christina Tallberg, ordférande i NSK

NORDISKA SAMARBETSKOMMITTEN....

....ar en samarbetskommitté mellan atta pensionarsorganisationer i sex nordiska lander.

Faglige Seniorer - Danmark

Landsfelag Pensjonista - Fardarna

Landssamband eldri borgara - Island
Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry - Finland
Pensjonistforbundet - Norge

Eldkeldiset ry - Pensionarerna rf - Finland

Svenska KommulalPensiondrernas Forbund - Sverige
PRO Pensionédrernas Riksorganisation - Sverige

NSK:s medlemsorganisationer arbetar fér den nordiska valfardsmodellen. Styrelsen for NSK leds av
Christina Tallberg, PRO.

NSK &r ocksa medlem AGE Platform Europé med ca 165 medlemsorganisationer. | AGE kallas NSK for
The Nordic Older People’s Organisation (NOPO).

Samordnare fér NSK ar Ewa Hedkvist Petersen, som ocksa ar ansvarig for detta nyhetsbrev. Kontakt
ewa.hedkvist-petersen@pro.se och mobil +46 70 268 0964.
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