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DIGITALISERINGEN AV FINANSIELLA TJANSTER— FORDELAR OCH NACKDELAR

Den snabba digitaliseringen av finansiella tjanster vdalkomnas av manga, da den bl.a. erbjuder innovativa
produkter samt snabbhet och enkelhet att anvanda fér konsumenterna.

Denna utveckling kan dock innebéra att sarbara konsumentgrupper exkluderas och en del undrar om
konsumentlagstiftningarna hangt med i utvecklingen. Dessa grupper ar framst aldre och
funktionshindrade men ocksa grupper som har laga digitala och finansiella kunskaper.

AGE Platform Europes generalsekreterare Anne-Sophie Parent sdger detta i en intervju i en tidskrift for
European Credit Research Institute. En av AGE prioriterade fragor dr just digitaliseringen i samhdillet och
Parent dr ledamot av ett konsumentrdd vid Europeiska Centralbanken.

De sociala hindren till digitaliseringen handlar bl.a. om hoga kostnader fér mobiltelefoner, PCs och inkép
av internetutrustning. | vardagen kan det handla om att betala parkeringsavgifter och kopa tagbiljetter.
Darfor bor alternativa 16sningar finnas for att konsumenter skall slippa vara beroende av ett enda
betalsystem.

Sakerhetsproblem, som att komma ihdg koder kan ocksa vara ett problem, sarskilt om man har manga
tekniska utrustningar. | flera lander uppmarksammas detta och i Nederlanderna har man nu ett
nationellt projekt dér man ska férhindra finansiellt missbruk av dldre méanniskor.

Anne-Sophie Parent pekar ocksa pa att det behovs EU-lagstiftning for att forhindra problem, eftersom
EU har en gemensam tjanstemarknad.

nne-Sophie Parent



GUIDE FOR ALDRERADEN | FINLAND

Pensionédrsorganisationen EKL/PCF i Finland har gett ut en guide for dldreraden. Dessa skall enligt lag
tillsdttas i kommunerna och man skriver att i nio av tio kommuner har detta ocksa skett. Guiden ar till
for att utveckla och stddja verksamheten i dldreraden.

Aldrerddens grundlaggande uppgift enligt EKL/PCF. Grundpelarna for ett gott liv fér gamla manskor &r
en trygg miljo, ndra manskor, vanner, grannar samt service som ar lattillgdnglig. Dessa fragor och
atgarder kring den borde finnas pa agendan for varje aldrerad.

Guiden finns att ladda ner via féljande lank: https://elakkeensaajat-fi-
bin.directo.fi/@Bin/755195daad27f7a95d020c752d302efd/1516278382/application/pdf/472402/Vanhu
sneuvosto-opasSVE kevyt nettiin.pdf

ALDRE KVINNORS RISK FOR FATTIGDOM | EUROPA — AGE AGERAR

Pensionsgapet ar i medeltal ca 40 % mellan kvinnor och man i Europa. Aldre kvinnor har ocksé flera
fattigdomsrisker; de skoter barn och familjemedlemmar, de méter I6nediskriminering och de lever
langre. Detta konsgap betraffande pensioner kommer att fortsatta om ingenting gors for att atgarda
ojamlikheterna for kvinnorna och férsakra att de har rattvisa och anstandiga inkomster hela livet.

AGE Platform Europe vill anvanda Sociala pelaren for att atgarda detta samhallsproblem, eftersom EU-
landerna har forbundit sig att verka for att kvinnor och man ska ha lika méjligheter att tjana in
pensionsratter.

EUS RAPPORT OM ALDRANDET | UNIONEN — AGEING REPORT 2018

Varje ar analyserar EU hur befolkningens aldrande paverkar ekonomisk utveckling och EUs budget. Arets
rapport hittas pa https://ec.europa.eu/info/publications/economy-finance/2018-ageing-report-
underlying-assumptions-and-projection-methodologies en

MINDRE SJUKFRANVARO OM ALDRE FAR TRAPPA NER

Sedan hosten 2016 testar chefer och HR-folk i ett antal foretag och kommuner i Skane den sa kallade
Swage-modellen (Sustainable working life for all ages) for att gora arbetet mer hallbart for alla aldrar.

Man kan behdva se 6ver arbetstiden under hela arbetslivet, sager forskaren Kerstin Nilsson vid Sveriges
lantbruksuniversitet till webbtidningen Arbetsliv i Norden.
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— Det kan vara viktigt att fa mojlighet att ga ner i arbetstid under smabarnsaren sa att man hinner med
balansen mellan familjeliv och arbetsliv utan att man férsummar karriaren, sarskilt med tanke pa att
man ska orka, kunna och vilja arbeta till en hogre alder nar nu alderspensionen senarelaggs, fortsatter
Kerstin Nilsson.

Halsan och arbetsmiljon har storst betydelse for om vi fortsatter att jobba nar vi kommer hogt upp i
aldern.

— Mycket handlar om hur arbetslivet har sett ut och vad det har gett for effekter pa vara kroppar. Bade
fysiskt tung, belastande arbetsmiljé och en stressig miljo gor att vi biologiskt sett dldras snabbare, sdger
Kerstin Nilsson.

Forutom hélsan paverkar ens privatekonomi om man ar beredd att ga i pension eller inte.

— Har jag rad att ga i pension eller maste jag jobba ett tag till? Om man inte trivs i sin arbetsmiljo valjer
manga att sluta jobba och ha lite sémre ekonomi.

Det tredje 6vervagandet handlar om social inkludering och delaktighet. Trivs man med sin chef och sina
arbetskamrater och kadnner sig delaktig i jobbet 6kar chansen att man stannar kvar. Har spelar ocksa
omgivningens attityd mot aldre in.

Las mer om Swage-modellen: http://www.swage.org/

KALENDARIUM — AR 2018

- 23-24 januari - Natverkstraff Ensamhet och isolering, Lille i Frankrike
- 25-26 april — AGE Council i Bryssel

- 7-8 maj— NSKs arsmote i Sverige

- 6-8 juni— AGE General Assembly i Bryssel

- Oktober — NSKs styrelsemote och seminarium i Bornholm, Danmark
- 24-25 oktober — AGE Council i Bryssel

NORDISKA SAMARBETSKOMMITTEN....

....ar en samarbetskommitté mellan atta pensionarsorganisationer i sex nordiska lander.

e Faglige Seniorer — Danmark

e landsfelag Pensjonista — Fardarna

e Eldkkeensaajien Keskusliitto EKL ry/Pensionstagarnas Centralférbund PCF — Finland
e Landssamband eldri borgara, LEB — Island

e Pensjonistforbundet — Norge

e Eldkelaiset ry - Pensiondrerna rf — Finland

e SKPF pensiondrerna — Sverige

e PRO Pensiondrernas Riksorganisation — Sverige



NSK:s medlemsorganisationer samarbetar till forsvar fér den nordiska valfardsmodellen. Styrelsen for
NSK leds av PROs ordférande Christina Tallberg.

NSK ar ocksa medlem AGE Platform Europe med ca 145 medlemsorganisationer. | AGE kallas NSK for
The Nordic Older People’s Organisation (NOPO). Christina Tallberg dr ledamot av AGE Council/styrelse
och Jan Davidsen, Pensjonistforbundet hennes ersattare.

Samordnare for NSK ar Ewa Hedkvist Petersen, som ocksa ar ansvarig for detta nyhetsbrev. Kontakt
ewa.hedkvist-petersen@pro.se och mobil +46 70 268 0964.
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